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Plan

Directement dans |'action:

* Motivation (rappel)

* Interet

e Sentiment de compeétence
o Utilite

* Engagement



Motivation

* Motivation # Engagement (Fredricks et al., 2004)
* Motivation a réussir # Motivation a apprendre
* Motivation a apprendre — engagement — rendement



S’entralner

Une étape a la fois...

... jusqu’a I'atteinte de l'objectif



Comment aborder la motivation?

Différentes theories et modeles de la motivation.
e Autodétermination (Ryan et Deci, 2000; 2017)
 Attentes et valeur (Wigfield et Eccles, 2000)

* Modele de Viau (Viau, 2009)

e Etc. Etc. Etc. Etc. Etc. Etc.

Differents concepts la composent.

* Interét

o Utilite

e Sentiment de competence

e Etc. Etc. Etc. Etc. Etc. Etc.



1. L'interet

* VVariable motivationnelle impliquant une composante
cognitive (« Je suis interessee par la motivation
scolaire ») et une composante affective (« Je suis
interessee par la carte des desserts »).

* Deux types d'interét:
»Personnel (trait stable relatif aux preférences
personnelles)

»Situationnel (etat ponctuel suscité par une situation
specifique)



Developpement de l'interét

(Hidi et Renninger, 2006; Renninger et Hidi, 2016)

Stade 1: Interét situationnel declenche.

Plus émotionnel; supporte par lI'environnement.
Stade 2: Interét situationnel maintenu.

Encore tres emotionnel; il faut maintenir leur attention.

Stade 3: Interet personnel émergeant
Ingredients cognitifs presents; commence a étre autoregule
Stade 4: Intérét personnel bien developpé

Emotionnel ET cognitif; autorégulé; apprentissage - énergivore



Stimuler I'interet: comment ¢a marche?

e S'interesser aux interets de nos etudiants.

* Partir d'un interét existant et le « connecter » a l'objet
« sans interét » pour le faire émerger.



Entrainement de 5 minutes
(reflechir/brainstorming)



2. Utilite

* Determine par la compatibilite entre la tache et nos objectifs
(Jacobs et Eccles, 2000)

e Comment peut-on le stimuler?

 Attention: ne pas donner trop vite d'exemples d’utilite de |a
matiere qu‘on enseigne aux etudiants, surtout pas aux
etudiant en difficulte (effet pervers) (Hulleman et al., 2010;
pYokly)



Entrainement de 5 minutes
(reflechir/brainstorming)



3. Perception de competence

* Jugement evaluatif sur nos capacites a bien faire les choses
(Bouffard et al., 2006).
* Est influence par (Usher et Pajares, 2008):
»Experiences passees *
» Observation de reussites
»Encouragements
» Anxiete
 Comment peut-on le stimuler chez les etudiants a risque 7777



Il y a un modele finlandais... (Dean, 2018)

: - ZPD
C'est une pratique zone de
d'apprentissage Développement
inverse, basee sur Ce que je peux

faire sans aide.

la zone proximale
de développement . .

Ce que je peux faire
de Vyg ots ky avec de l'aide.

Ce que je ne peux pas faire,
méme si je suis aidé.




Maria Dean




Entrainement de 5 minutes
(reflechir/brainstorming)



4- L'engagement

Nos pratiques de rétroaction?

Les retroactions doivent faire partie du processus
d'apprentissage (Winstone et al., 2017)

Planifier nos rétroactions de maniere a permettre a
‘etudiant de contribuer a leur efficacite

_es etudiants doivent pouvoir faire quelque chose de
concret a le feedback.



Cabot, 2017
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