
TECHNIQUES D’ADMINISTRATION ET DE GESTION

GESTION COMPTABLE ET FINANCIÈRE (410.GF)
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SESSION 1
Écriture et littérature 2-2-3

Philosophie et rationalité 3-1-3 

Anglais ensemble 1 2-1-3 

Activité physique et santé 1-1-1

Initiation à l’entreprise et aux méthodes de travail 2-2-3

Initiation à la comptabilité et la finance 2-2-2

Marketing 1 : Concepts de base 2-2-2

Informatique et outils pour la gestion 1-2-1

SESSION 2
Littérature et imaginaire 3-1-3

Activité physique et efficacité 0-2-1

L’être humain   3-0-3

Comptabilité 1 : Entreprise de service 2-2-3

Analyse financière 1 : Performance et budgets 2-2-2

Comportement en affaires et représentation 1-2-2

Informatique pour la gestion de données en entreprise 1-3-1

Mise en page corporative 1-2-2

GRILLE DE COURS PONDÉRATION

SESSION 3
Littérature québécoise 3-1-4

Anglais ensemble 2 famille B 2-1-3

Outils économiques en gestion 1-2-2

Comptabilité 2 : Entreprise commerciale 2-2-3

Analyse financière 2 :  Gestion de la trésorerie 2-2-2

Marketing 2 : Dimensions stratégiques 2-1-2

Gestion des stocks et des opérations 2-2-2

Gestion du service à la clientèle 2-1-2

SESSION 4
Écriture et communication 2-2-2

Activité physique et autonomie 1-1-1

Éthique et politique 3-0-3

Cours complémentaire 1 2-1-3

Statistiques et mathématiques financières 2-2-2

Complabilité 3 : Notions avancées 2-2-3

Éléments de management 2-2-2

Communication en anglais dans un contexte professionnel 2-1-2

SESSION 5
Cours complémentaire 2 2-1-3

Analyse financière 3 : Investissements et financement 2-2-2

Initiation au droit des affaires 2-2-2

Comptabilité 4 : Entreprise de fabrication 2-1-2

Ressources humaines 1 : La dotation 2-2-2

Gestion des approvisionnements 2-2-2

Simulation comptable 1-3-2

Gestion de projets 1-3-3

SESSION 6
Ressources humaines 2 : Rémunération et relations de travail 2-2-2

Démarrage d’entreprises 2-2-3

Fiscalité des particuliers 2-2-2

Recherche et traitement d’informations pour la gestion 2-1-2

Contrôle interne et certification 2-1-2

Gestion efficace des finances personnelles 2-1-2

Stage d’intégration en milieu de travail 0-8-2

(T - L - P)*

* La pondération représente la répartition de la charge de travail en heures : Enseignement théorique - Stage ou travail en laboratoire - Travail personnel.

! Cette grille de cours n’est pas officielle et est diffusée sous réserve d’approbation des instances.


