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Envoyer à un am
Établissement : CISSS de Laval
Ville de l'emploi  : Laval
Installation : Plusieurs sites possibles
Direction : Direction des services multidisciplinaires
Catégorie d'emploi : Archives médicales (archiviste)
Numéro de référence  : CAT4-21-1405
Titre d'emploi : ARCHIVISTE MÉDICAL(E) (CAT4-21-1405)
Type de poste : Personnel syndiqué
Statut de l’emploi : Temporaire - temps complet & temps partiel
Nbre jr période  : 10 jours / 2 semaines
Quart de travail : Rotation (jour/soir)
Échelle salaire : 22,74$ à 31,99$ / l’heure (selon expérience)
Début d'affichage : 2022-01-03
Fin d’affichage : 2022-02-28

Description :
Personne qui assume les responsabilités relatives à la gestion des dossiers, à la mise en code des éléments des dossiers, à l'analyse
quantitative et qualitative des dossiers, à la confidentialité et à l'application de la politique de divulgation des informations inscrites au
dossier. Elle assume la recherche, collige, analyse et interprète les données statistiques. Elle collabore avec l'équipe professionnelle, à
l'enseignement et à l'évaluation par critères objectifs des dossiers.

Exigences :
Doit détenir un diplôme d'études collégiales (DEC) en archives médicales ou un diplôme d'archiviste médical d'une école reconnue par le
ministère compétent ou un diplôme reconnu par l'Association des gestionnaires de l’information de la santé du Québec ou par le Collège d
archivistes médicaux du Canada (Association des archivistes médicales du Canada).

Remarques :
Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais nous communiquerons qu’avec celles retenues pour un
processus de sélection. 
 
Le CISSS de Laval applique un programme d'accès à l'égalité en emploi et invite les Autochtones, les minorités visibles, les minorités
ethniques, les femmes et les personnes handicapées à présenter leur candidature. Les personnes handicapées peuvent également nous
faire part de leurs besoins particuliers relativement au processus de sélection pour l'emploi sollicité afin de faciliter l'étude de leur
candidature. 
 
Si vous postulez d'un appareil mobile (téléphone intelligent, tablette), vous recevrez un courriel d'accusé réception vous demandant d'aller
mettre à jour votre dossier et déposer votre CV afin que votre candidature soit prise en considération.
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