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Qu’est-ce qu ‘une situation de handicap?

Lorsqu'on par le de "s i tuat ion de handicap",  nous faisons

référence à un contexte où la part ic ipat ion d’une

personne est  l imi tée ou empêchée en raison d’obstacles

présents dans son environnement.  

Par exemple,  une personne en fauteui l  roulant ne pourra

pas accéder à un cours s i tué au deuxième étage sans

aide, s i  l ’escal ier  est  le seul  moyen d’y parvenir .  Dans ce

cas, la personne est  en "s i tuat ion de handicap".  En

revanche, la part ic ipat ion de cette personne ne sera pas

l imitée dans toutes les s i tuat ions ou act iv i tés.  

Modèle social  vs modèle médical

Cette approche met en lumière un changement

de perspect ive fondamental  sur le handicap.

 

Est-ce la personne qui  est  "handicapée" (modèle

médical) ,  ou bien est-ce l ’environnement qui

crée des obstacles à sa part ic ipat ion (modèle

social)  ?

L’ important est  de comprendre que la personne

ne devient "en si tuat ion de handicap" que

lorsqu'el le se heurte à ces barr ières.
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Pour al ler plus loin

Gouvernement du Qc

Réseau internat ional
sur le processus de
product ion du handicap

https://www.quebec.ca/famille-et-soutien-aux-personnes/participation-sociale-personnes-handicapees/definition-personne-handicapee


Ces obstacles sont souvent peu vis ib les et

les personnes concernées, bien qu'el les ne

soient pas toujours à l ’a ise pour en par ler ,

peuvent éprouver des di f f icul tés à obtenir

l ’a ide ou les aménagements nécessaires.  

Le déf i  réside dans le fa i t  que ces handicaps

invis ib les ne sont pas toujours évidents à

ident i f ier ,  ce qui  compl ique la mise en place

de solut ions adaptées.

Pour en savoir plus,
visionnez ce reportage

Contrairement aux handicaps vis ib les,  comme celui

d 'une personne en fauteui l  roulant,  les handicaps

invis ib les sont souvent di f f ic i les à ident i f ier  pour

l ’entourage. Pourtant,  i ls  peuvent créer des déf is

majeurs dans la v ie quot id ienne, que ce soi t  pour

part ic iper à des act iv i tés scolaires,  professionnel les

ou sociales.  

Parmi ces handicaps invis ib les,  on t rouve

notamment les troubles d’apprentissage ,  les

troubles de santé mentale ,  les déficiences

audit ives ou visuelles ,  a insi  que des  problèmes

de santé divers .

Les handicaps invisibles
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Les handicaps invisibles
Série: “Ça ne se demande pas”
Saison 5, épisode 01 (25 min.)

Disponible sur Tou.tv (connexion obligatoire mais gratuite)

https://ici.tou.tv/ca-ne-se-demande-pas/s05


Certains pourraient penser que c’est  à la personne el le-même de ment ionner son

handicap pour obtenir  des aménagements.  Mais est-ce vraiment nécessaire de

connaî t re un diagnost ic précis pour soutenir  ef f icacement la part ic ipat ion et  la

réussi te étudiante? De nombreuses personnes en si tuat ion de handicap invis ib le

expr iment que ce caractère invisible  de leur handicap est  à la fo is un

avantage,  car i l  leur permet d’évi ter  la st igmat isat ion,  et  un inconvénient ,  car

el les doivent constamment se just i f ier  et  expl iquer leurs besoins pour obtenir  de

l ’a ide.

Puisque nous savons qu’une diversi té prend place au sein de chaque sal le de

classe, i l  y  aura for t  probablement des personnes présentant di f férentes formes

de handicap vis ib les ou invis ib les.  Ainsi ,  les mesures universel les (of fer tes à

tous et  à toutes) peuvent devenir  un moyen ef f icace pour lever des obstacles.  

Pour répondre aux di f férents déf is vécus par les personnes en si tuat ion de

handicap invis ib le,   repenser l ’environnement  dans lequel  e l les évoluent

permet de lever des obstacles  à leur part ic ipat ion :  en c lasse, au travai l ,  à la

maison. Quelques ajustements peuvent permettre à chaque personne de

participer pleinement et équitablement .  Ces ajustements prof i tent  à tous et

créent un environnement plus inclusi f  pour chaque personne, qu’el le soi t  inscr i te

ou non au service d 'a ide à l ’ inclusion des étudiants (SAIDE).
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Vous êtes gestionnaire au Collège? Ces exemples d’ajustements peuvent

vous inspirer af in de répondre aux besoins de membres de votre équipe, parce

qu’ i l  n ’y a pas que des personnes étudiantes qui  peuvent être en si tuat ion de

handicap invis ib le.

L’inclusion: une solution pour tous



Accessibil i té des documents

En ajustant la ta i l le de la pol ice,  la

couleur des t i t res ou l 'organisat ion

des tableaux, vous permettez à des

personnes malvoyantes ou

dyslexiques d’accéder plus faci lement

aux informat ions.
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Prise de notes assistée

Fournir  à l ’avance les présentat ions ou

des notes de cours permet de soutenir

les personnes qui  ont  des di f f icul tés

de pr ise de notes,  que ce soi t  en

raison de di f f icul tés at tent ionnel les ou

praxiques.

Présentation multimodale

Varier les supports (expl icat ions

verbales,  schémas, v idéos, etc.)  a ide

à la compréhension, notamment pour

les personnes ayant des troubles du

langage ou les personnes al lophones.

Temps supplémentaire pour les

évaluations

Offr i r  un temps supplémentaire pour les

examens bénéf ic ie à de nombreuses

personnes étudiantes,  notamment

cel les qui  ont  des handicaps invis ib les

ou des besoins part icul iers,  sans

qu’el les aient à en faire la demande.

Documents numériques

Proposer les documents en format

numérique permet aux personnes

dyslexiques d’ut i l iser la synthèse

vocale,  ou aux personnes al lophones

d’accéder à des traducteurs intégrés,

par exemple.

Apprentissage actif

Encourager l ’apprent issage par la

prat ique permet de soutenir  la

concentrat ion et  l ’at tent ion de toutes

les personnes étudiantes,  tout  en

rendant la c lasse plus dynamique.

Exemples de mesures inclusives universelles



Prévenir la discrimination

Lorsqu’une personne étudiante v i t  des s i tuat ions de handicap vis ib les ou invis ib les

et qu’un diagnost ic a été établ i ,  e l le peut rencontrer un membre de l ’équipe du

SAIDE pour évaluer sa s i tuat ion et  ses besoins.  Si  des s i tuat ions de handicap se

manifestent au cours de ses études col légiales,  e l les sont généralement causées

par des obstacles présents dans l ’environnement,  empêchant une pleine

part ic ipat ion.  L ’approche pr iv i légiée pour prévenir  ces s i tuat ions est  de lever ces

obstacles de manière universel le et  inclusive dans les sal les de classe. Toutefois,

lorsque ces mesures inclusives ne suff isent pas, des accommodements indiv iduels

peuvent être mis en place af in d’assurer des opportuni tés justes et  équi tables pour

toutes les personnes étudiantes.

Trai ter  d i f féremment une personne, ou un groupe de personnes, en raison de son

handicap ou d’un moyen pour pall ier ce handicap ,  const i tue une forme de

discr iminat ion au sens de la Charte des droi ts et  l ibertés de la personne. La

discr iminat ion peut prendre la forme d’une dist inct ion,  d ’une exclusion ou d’une

préférence.

Lorsque nous sommes informés  qu’une personne étudiante ou membre de notre

équipe est  en s i tuat ion de handicap et  que des moyens pour pal l ier  ce handicap

doivent être mis en place, i l  est  de notre responsabi l i té d’agir  en conséquence.

Cela,  af in d’être en phase avec la lo i  et  la  Pol i t ique pour contrer la discr iminat ion,  le

harcèlement psycholoqique et  la v io lence au Col lège, mais surtout af in d’assurer un

mil ieu d’études et  de t ravai l  sain,  sécur i ta i re et  inclusi f .
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https://www.collegeahuntsic.qc.ca/documents/ea6d3e78-331d-4ddb-b9d6-c2b0d1176c33.pdf
https://www.collegeahuntsic.qc.ca/documents/ea6d3e78-331d-4ddb-b9d6-c2b0d1176c33.pdf
https://www.collegeahuntsic.qc.ca/documents/ea6d3e78-331d-4ddb-b9d6-c2b0d1176c33.pdf


Ressources et références au Collège

Équipe du SAIDE
Pour en apprendre plus sur les diverses si tuat ions de handicap, n’hési tez pas à

contacter l ’équipe du SAIDE. Consul tez le s i te du SAIDE pour connaî t re la personne

CSA att i t rée à votre département.

https://www.collegeahuntsic.qc.ca/services-aux-etudiants/services-adaptes-
saide/personnel-enseignant#conseillers
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Conseil lère pédagogique à l ’ inclusion
Pour vous accompagner dans la mise en place des stratégies pédagogiques

inclusives v isant l ’é l iminat ion d’obstacles à la part ic ipat ion et  la réussi te étudiante,

contactez Laurence Cournoyer,  consei l lère pédagogique à l ’ inclusion.

laurence.cournoyer@collegeahuntsic.qc.ca

Le BIP
Pour vous informer,  consul ter ,  s ignaler ou porter plainte relat ivement à une si tuat ion

pouvant s ’apparenter à de la discr iminat ion,  à de la v io lence, à du harcèlement ou à

une forme de violence à caractère sexuel ,  contactez une consei l lère du Bureau

d’ intervent ion et  de prévent ion.  C’est  conf ident ie l .

Prendre rendez-vous en ligne
Consulter la page du BIP

Portai l  (auto)éducatif  EDI
Ce portai l  propose plusieurs ressources inclusives abordant la diversi té sous toutes

ses facettes,  dont des out i ls  et  documents de référence en l ien avec les handicaps.

https://www.collegeahuntsic.qc.ca/portail-edi

https://www.collegeahuntsic.qc.ca/services-aux-etudiants/services-adaptes-saide/personnel-enseignant#conseillers
https://www.collegeahuntsic.qc.ca/services-aux-etudiants/services-adaptes-saide/personnel-enseignant#conseillers
mailto:laurence.cournoyer@collegeahuntsic.qc.ca
https://outlook.office365.com/book/BIPtest@CollegeAhuntsic.onmicrosoft.com/
https://www.collegeahuntsic.qc.ca/le-bureau-dintervention-et-de-prevention
https://www.collegeahuntsic.qc.ca/portail-edi

