
Technicien en mécanique du bâtiment  
 

gbi est à la recherche d’un.e finissant.e en mécanique du bâtiment pour notre 

bureau de Montréal. La personne en poste sera appelé.e à participer activement 

dans des projets pour le compte de clients institutionnels, industriels, résidentiels, 

privé et public. 

Vos principales responsabilités :  

• Participer à l’élaboration et à l’interprétation des plans et dessins; 

• Connaître les codes, normes et références applicables au Québec; 

• Mettre en plan des documents techniques; 

• Peut être appelé à effectuer des relevés des installations mécaniques et 

électrique et réaliser la mise en plans de ceux-ci; 

• Vérifier les dessins afin qu’ils soient conformes aux cahiers des charges. 

Compétences recherchées :  

• Finissant.e au DEC en mécanique du bâtiment;  

• Bonne maîtrise du français tant à l’oral qu’à l’écrit;  

• Connaissance des logiciels suivants : Word, Excel, Autocad et REVIT; 

• Avoir une expérience en génie conseil sera considéré comme un atout; 

Faire carrière chez gbi  

Pourquoi vous joindre à l’équipe ?  

• Avoir une rémunération concurrentielle; 

• Une assurance collective complète;  

• Une structure d’épargne avec contribution de l’employeur;  

• Bénéficier d’un horaire flexible; 

• Politique de télétravail; 

• Un programme d’aide aux employés (PAE);  

• Une vie sociale active au sein de votre équipe composée de 

professionnels compétents et passionnés;  

• Faire partie d’une entreprise créative et en croissance;  

• Contribuer à des projets innovateurs, diversifiés et multidisciplinaires. 

 

Le salaire proposé sera modulé selon vos expériences pertinentes et transférables. 

Nous offrons une gamme complète d'avantages sociaux ainsi qu'une ambiance de 

travail dynamique et basé sur le développement de nos ressources humaines. 

Si ce poste vous intéresse, nous vous invitons à postuler à l’adresse cv@gbi.ca .  

mailto:cv@gbi.ca
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*gbi souscrit au principe d'équité en emploi et applique un programme d'accès à l'égalité en 

emploi pour les femmes, les autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les 

personnes handicapées. S’ils le désirent, les personnes handicapées pourront recevoir de 

l’assistance nécessaire dans le processus de présélection et de sélection. 

 


