
Offre d’emploi

Information sur l’entreprise

Powrmatic du Canada ltée

9500, Ray-Lawson
Anjou  (Québec)  H1J 1L1
Téléphone :  514 493-6400
Site WEB :  http://www.powrmatic.ca
Courriel :  rh@powrmatic.ca

Type d’entreprise : Distributeur CVAC, Foyer et électricité

Nombre d’employés : 114

Bref aperçu de l’entreprise :

Powrmatic du Canada Ltée. est le plus respecté et l’un des plus anciens distributeur de fourniture
d’équipement résidentiel, commercial et industriel de l’est du Canada, établissant la norme de
qualité pour les industries du CVAC, de l’électricité et des foyers, poêles et cheminées.  Fier des
membres de son équipe fiable et dédiée, motivée à offrir à ses clients un niveau de service digne
de confiance et constant.

Avec 6 succursales stratégiquement situées dans l’Est du Canada soit, Montréal, Québec, Ottawa,
Toronto, London et Halifax, Powrmatic est en mesure de bien desservir les principaux marchés du
chauffage, de la ventilation, de la climatisation et des foyers.

Information sur la personne contact

Anastasia Filatova
Fonction :  Directrice R-H
Téléphone :  514 493-6400  poste 762
Courriel :  afilatova@powrmatic.ca

Information sur le poste

Titre du poste : Représentant ventes internes, division CVAV

Adresse électronique pour l’expédition des candidatures : rh@powrmatic.ca

Nombre de postes offerts : 1

Programme DEC technique (3 ans) :
- Technologie de la mécanique du bâtiment (221.C0)

Programme AEC technique (courte durée) :
- Systèmes de mécanique du bätiment (EEC.1V)

Type d’emploi : Régulier

Modalité d’emploi : Temps plein

Horaire de travail : Jour



Information sur le poste (suite)

Nombre d’heures par semaine : 40 heures

Salaire offert (taux horaire) : À déterminer

Lieu de travail : Anjou

Principales responsabilités :

Répondre aux demandes des clients - Téléphone et comptoir
Offrir un service à la clientèle
Effectuer toutes les tâches administratives en lien avec les ventes (réclamations, crédits,
factures de ventes, entre les commandes et soumissions, etc.)
Travailler en étroite collaboration avec toute l’équipe
Se tenir informer des nouveaux produits et assister aux sessions d’informations
Faire le suivi des promotions offertes par les fournisseurs

Exigences liées au poste :

Bilinguisme, Français et Anglais (un atout)
Bonne connaissance des produits CVAC
Excellent communicateur
Capacité de négociation et d’influencer de manière positive
Facilité de construire de bonnes relations avec les clients
Sens aigu de l’organisation et habile à résoudre les problèmes
DEC en mécanique du bâtiment ou  DEP un plomberie/chauffage (atout)
Capacité de travailler avec un minimum de supervision

Autres informations :

Nous offrons un salaire compétitif et des avantages sociaux concurrentiels (assurances et régime de
retraite collectif)
Possibilité d’avancement
Excellente ambiance de travail, de collaboration et esprit d’équipe

Ce document est une copie du formulaire d’offre d’emploi qui a été rempli sur le site web du Collège Ahuntsic. Cette offre
a été soumise le 2022-02-01 à 15:02:41


