
Montreal - Analyste Technique Junior ou chef de Projet Technique Junior / Junior Business Analyst/ Junior 

Project Manager-Technical - https://apply.fdmgroup.com/displayjob.aspx?jobid=1057  

Remarque: Veuillez ne soumettre qu'une seule candidature, même si plusieurs opportunités vous intéressent. Un 

recruteur vous parlera de toutes les options disponibles après avoir examiné votre candidature. Veuillez noter que ce rôle 

fait partie de notre programme d'études supérieures. 

Chez FDM nous sommes passionnés par nos employés. C'est pourquoi nous faisons de votre formation et de votre 
évolution de carrière une priorité. Depuis 2014, FDM a lancé les carrières technologiques de plus de 2000 diplômés et 
vous pourriez être le prochain! FDM est actuellement à la recherche de nombreux candidats ambitieux et motivés ayant 
des aptitudes en informatique pour travailler en tant que consultants FDM. Nous aidons des personnes comme vous à 
faire leurs premiers pas dans la technologie chaque jour. Êtes-vous prêt à faire le vôtre? 

À propos de ce rôle 

En tant qu'analyste technique junior ou chef de projet technique junior chez FDM, vous suivrez une formation spécifique à 
l'industrie et poursuivrez votre carrière en tant que consultant FDM en travaillant pour l'un de nos clients mondialement 
reconnus. Certains postes courants dans lesquels vous pourriez travailler incluent chef de projet junior, coordinateur de 
projet, analyste commercial et plus encore. 

Les rôles d'analyste commercial technique junior ou de chef de projet technique junior impliquent souvent l'accès aux 
domaines d'activité des principales institutions financières, le travail sur des informations sensibles et des projets de 
grande envergure, et une exposition directe au cycle de vie du commerce. Ces rôles sont cruciaux pour aider les 
organisations à fournir des données précises et opportunes, conformément aux processus internes, à la gouvernance et 
aux exigences réglementaires. Ces opportunités sont parfaites pour ceux qui travaillent en équipe avec de solides 
compétences analytiques et une aptitude à apprendre rapidement. 

Ce poste est idéal pour les étudiants de dernière année qui espèrent obtenir un emploi de débutant après l'obtention de 
leur diplôme. Aucune qualification préalable ou expérience sur le terrain STEM n'est requise. 

Qualifications minimales 

• Diplôme universitaire ou diplôme d’étude collégiale (de préférence en informatique, en ingénierie, en 
mathématiques ou similaire). 

• Une aptitude naturelle pour la technologie et un fort désir d'élargir vos compétences techniques. 

• Compréhension de SQL, Unix et Excel VBA. 

• Capable de s'engager à travailler pour FDM pendant au moins deux ans en tant que consultant FDM 
après la période de formation. 

• Capacité à communiquer efficacement en français (de préférence) et en anglais 

• Admissible à travailler au Canada. 

 Avantages 

• Une chance de travailler pour certaines des entreprises les plus prestigieuses au monde. 

• Possibilité d'obtenir des certifications professionnelles liées à votre cheminement de carrière. 

• Contrat de deux ans dans l'industrie. 

• Accompagnement professionnel continu et montée en compétences de FDM. 

• Ensemble d'avantages complet et compétitif. 

• Accès à un réseau de mentors et de personnes partageant les mêmes idées. 

• Formation rémunérée reconnue par l'industrie. 

À propos du Programme de développement de carrière chez FDM 

Le Programme de développement de carrière chez FDM est un excellent moyen pour les diplômés d'entrer sur le marché 
du travail après l'université. Chez FDM, nous formons les talents les plus brillants pour devenir les innovateurs de demain. 
La technologie rend le monde meilleur et nous pensons que la passion, le dynamisme et la curiosité sont ce dont vous 
avez besoin pour réussir votre carrière dans la technologie. C'est pourquoi nous n'exigeons aucune expérience préalable 
pour rejoindre le Programme de développement de carrière chez FDM. 

Le programme de deux ans de FDM commence par une formation dans l'un de nos domaines de carrière en affaires et en 
technologie qui sont très demandés sur le marché du travail. Nous vous fournirons les compétences techniques et 
professionnelles spécifiques à l'industrie dont vous avez besoin dans votre filière choisie, après quoi vous commencerez 
à travailler en tant que consultant FDM avec nos clients mondialement reconnus. 

À la fin du programme, de nombreux diplômés voient leur parcours avec FDM aboutir à une progression de carrière 
accélérée, les plaçant mieux pour postuler à des postes de direction au sein de l'industrie. 

https://apply.fdmgroup.com/displayjob.aspx?jobid=1057


Le Programme de développement de carrière chez FDM est idéal pour les étudiants de dernière année qui espèrent 
obtenir un emploi de niveau d'entrée après l'obtention de leur diplôme. Aucune qualification préalable ou expérience sur 
le terrain STEM n'est requise. 

 

Diversité et inclusion 

La diversité et l'inclusion sont au cœur de ce que nous valorisons en tant qu'organisation. FDM est une organisation 
mondialement reconnue avec des centres dans dix-sept pays à travers le monde. Nous sommes fiers de célébrer les 
origines de nos employés composés de plus de 85 nationalités. 

Le groupe FDM est un employeur garantissant l'égalité des chances et tous les candidats qualifiés seront pris en 
considération pour un emploi sans distinction de race, de couleur, de religion, de sexe, d'orientation sexuelle, d'origine 
nationale, d'âge, de handicap, de statut d'ancien combattant ou de tout autre statut protégé par les lois fédérales, 
provinciales ou locales. 

 


