
Offre d’emploi 
CISSS de la Montérégie-Centre 

 

Titre d'emploi : Technicien(ne) en bâtiment - POSTE PERMANENT - CHSLD secteur HRR 

Type de poste : Personnel syndiqué 

Réseau local de services de l'emploi : RLS du Haut-Richelieu-Rouville  (Saint-Jean-sur-Richelieu, 

Chambly, Richelieu, Marieville, Saint-Césaire, Henryville, etc.) 

Direction : Direction des services techniques 

Statut de l’emploi : Permanent - Temps complet 

Quart de travail : Jour 

Échelle salariale : Selon les dispositions du réseau de la santé 
 

Le Centre intégré de santé et de services sociaux de la Montérégie-Centre (CISSSMC) a une 

vision fortement axée sur l’humanisation des soins et des services. Tous évoluent dans un 

écosystème qui aspire à être bienveillant, digne de confiance et accessible. Les usagers et leurs 

proches demeurent au cœur des priorités. 

 

Le CISSSMC, c’est une organisation qui sait viser juste pour atteindre ses objectifs et créer des 

conditions gagnantes pour l’épanouissement de ses 12 000 employés et 844 médecins. Située 

au cœur de la Rive-Sud de Montréal, notre organisation regroupe plus d’une quarantaine 

d’installations, dont l’Hôpital Charles-Le Moyne, l'Hôpital du Haut-Richelieu, l’Institut Nazareth 

et Louis-Braille plusieurs CHSLD et CLSC, des GMF-U, une maison de naissance, des centres de 

néphrologie, etc. 

 

Le CISSSMC chapeaute plusieurs mandats régionaux en plus d’être un milieu d’apprentissage 

diversifié pour les étudiants de niveau universitaire, collégial et professionnel. Notre 

organisation est reconnue pour son affiliation universitaire avec l’Université de Sherbrooke et 

son lien d’affiliation avec l’Université de Montréal ainsi que pour ses deux centres de recherche 

réputés. 

 

Si notre vision vous va DROIT AU COEUR, nous avons l’emploi pour vous. 

 

POSTE PERMANENT disponible au sein de l'équipe des services techniques pour les CHSLD du 

secteur de Saint-Jean sur Richelieu ! 

Horaire de travail de jour 

Port d'attache : CHSLD Champagnant et Ste-Croix 

 

  



Sommaire de la fonction :  

-Implantation d'un système de GMAO (octopus) 
-Relevés 
-Gestion de petits projets, multisites 
-Suivi de la maintenance 
-Résolution de problèmes techniques 
-Suivi de contrats de service 
-Demandes de soumissions 
 

Exigences : 
Doit détenir un diplôme d'études collégiales (DEC) en technologie de la mécanique du bâtiment, 
en technologie de l'architecture, en technologie du génie civil ou dans une autre discipline 
collégiale appropriée d'une école reconnue par le ministère compétent. 
 
Vous devez posséder un véhicule et un permis de conduire valide. 
 
Maîtrise du logiciel Autocad. 
 
Avantages sociaux: 
- Régime de retraite; 
- Assurances collectives; 
- 4 semaines de vacances après 1 an de service; 
- 13 congés fériés payés + Banque de 9.6 jours de maladie; 
- Assurance-salaire; 
- Possibilité de télé-travail. 
 


