
Vous êtes technologue en 
radiodiagnostic ?

Le CIUSSS de l’Est-de-l’Île-de-Montréal recrute!

• Accès à des activités innovantes et variées pour votre
développement professionnel par des compagnies, des
médecins ou des technologues

• Célébration annuelle de la semaine des technologues par
des tirages de prix et des conférences intéressantes

• Remboursement de frais pour la participation à divers
congrès (régionaux et internationaux)

• Participation à des projets de recherches
• Nombreux rehaussements et acquisitions d’appareils pour

les 5 prochaines années
• Projet majeur d’agrandissement de l’Hôpital

Maisonneuve-Rosemont (visée 2030)
• Supervision de stagiaires de radiodiagnostic et d’échographie

médicale du Collège Ahuntsic et du Cégep Édouard-Montpetit

Vous êtes:

• Dynamique, polyvalent, engagé
• Allumé par les défis et la variation d’activités
• Intéressé par les dernières avancées technologiques
• Professionnel et avez soif d’apprentissage dans un contexte

universitaire riche en spécialités et axes d’excellence
• Prêt à travailler dans divers secteurs d’activités avec une

clientèle variée (adulte, pédiatrie, néonatalogie,
traumatologie, santé mentale)

Voici les secteurs d’activités
qui s’offrent à vous:

• Radiologie générale
• Fluoroscopie
• Salle d’opérations et clinique de la douleur
• Échographie (abdominale et surfaces, obstétrique,

cardiaque, doppler, vasculaire, musculo-squelettique)
• Mammographie
• Tomodensitométrie
• Résonance magnétique
• Angiographie

Faites carrière à:

• l’Hôpital Maisonneuve-Rosemont
• l’Hôpital Santa Cabrini Ospedale
• Au CLSC Est-de-Montréal
• l’Institut universitaire en santé mentale de Montréal

• Ambiance de travail agréable et stimulante
• Équipe jeune et dynamique
• Milieu multidisciplinaire regroupant 330 employés et 25

radiologistes
• Offre de postes à temps complet ou temps partiel selon

votre besoin (conciliation travail-famille-études)
• Formation et développement
• Accès en transport en commun (prolongement du REM jusqu’à

l’Hôpital Maisonneuve-Rosemont directement sur le site)
• Rabais corporatifs (Bixi, Telus, installations sportives, etc.)
• Cours de groupe (yoga, cours de langue italienne,

perfectionnement en anglais)
• Massothérapie sur le lieu de travail
• Des projets visés vers l’avenir (agrandissement de la salle

d’opération de l’Hôpital Santa Cabrini)
• Programme de relève des cadres intermédiaires
• Programme d’aide aux employés

Hôpital Santa Cabrini Ospedale  
Institut universitaire en santé  
mentale de Montréal
Hôpital Maisonneuve-Rosemont 
8 CLSC
15 CHSLD

Voici les principaux avantages 
à joindre notre équipe:

Vie départementale:

Postulez dès maintenantpassezalest.org

Nous vous offrons:

• Une garantie d’heures entre 7 et 10 jours aux 2
semaines pour 2 ans, selon votre disponibilité. Vous
aurez ainsi ce nombre d’heures pour la durée du contrat

• D’être sur la liste de rappel selon votre disponibilité
• L’opportunité de faire partie de l’équipe volante pour les

4 sites ayant de l’imagerie
• Rapidement une orientation en spécialité
• La possibilité d’être technologue autonome en échographie

https://aa121.taleo.net/careersection/cemtl/jobdetail.ftl?job=2000000508
http://passezalest.org/
https://www.linkedin.com/company/ciusss-de-l%27est-de-l%27%C3%AEle-de-montr%C3%A9al/
https://www.facebook.com/ciusss.estmtl/
https://www.instagram.com/ciusss_est_montreal/?hl=en
https://www.youtube.com/user/LouisHLafontaine
https://twitter.com/ciusss_estmtl



