
avec nous !
PLUS QU’UN EMPLOI !

Travailler au CSSP, c’est partager un fort sentiment de fierté et d’appartenance dans un  

environnement stimulant, et faire partie d’une organisation de grande envergure qui compte près de  

6 000 membres du personnel et 69 établissements scolaires, répartis dans 21 municipalités :

Vous souhaitez travailler au sein d’une organisation en pleine croissance qui offre des 

services éducatifs à plus de 36 000 élèves, jeunes et adultes ? Vous avez envie de mettre vos 

talents à contribution dans une école, un centre de formation ou un centre administratif 

de la rive-sud, à proximité des grands axes routiers qui mènent à Montréal ? 

 — 56 écoles primaires

 — 11 écoles secondaires

 — 1 centre de formation professionnelle

 — 1 centre de formation générale aux adultes (5 points de service)

 — 1 service aux entreprises et à la communauté

 — 3 centres administratifs

Travailler au CSSP, 
c’est aussi bénéficier d’une 
variété d’avantages 
professionnels et personnels :

 — Excellent régime de vacances et d’avantages sociaux

 — Fonds de pension à prestations déterminées

 — Possibilité de concilier vie professionnelle et  
vie personnelle

 — Programmes d’accompagnement, d’insertion  
professionnelle et de mentorat

 — Activités de perfectionnement et de  
développement professionnels

 — Liste de priorité d’emploi pour le personnel syndiqué

 — Rabais corporatifs avantageux

 — Perspectives de carrières diversifiées

 — Programme d’aide aux employés

 — Possibilité de télétravail si applicable

POUR POSTULER

cssp.ca/candidature
Alors, c’est vous que nous cherchons!

grand
Voyez
 

avec nous!
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 — Une organisation en pleine croissance qui offre 
une grande variété de défis stimulants 

 — Un taux de réussite des élèves supérieur à la 
moyenne québécoise

 — Des milieux de travail sains, attrayants et à la 
fine pointe de la technologie (nouvelles écoles 
primaires et agrandissements dans les  
dernières années, autres projets en cours)

 — Des stationnements entièrement gratuits 
dans tous les établissements et des bornes 
de recharge pour voitures électriques dans 
plusieurs milieux

 — Une gestion historiquement décentralisée qui 
confère une couleur distincte et une autonomie 
professionnelle à chaque équipe-école

 — Une culture de concertation qui place  
l’expertise de ses parties prenantes au cœur de 
son projet éducatif

LE CENTRE DE  
SERVICES SCOLAIRE  
DES PATRIOTES, C’EST...

La Centre de services scolaire des Patriotes est engagé dans un programme d’accès à l’égalité en emploi et 

invite les femmes, les membres des minorités visibles, les membres des minorités ethniques, les Autochtones 

et les personnes handicapées à présenter leur candidature.

Les personnes handicapées qui le désirent peuvent recevoir de l’assistance pour le processus de présélection 

et de sélection.

PROGRAMME D’ACCÈS À L’ÉGALITÉ EN EMPLOI

NOS ÉCOLES ET 
CENTRES

PERSONNEL  
ENSEIGNANT 

PERSONNEL  
DE SOUTIEN 

PERSONNEL  
PROFESSIONNEL

FORMATION GÉNÉRALE  
DES JEUNES

Adaptation scolaire
Anglais langue seconde
Art dramatique
Arts plastiques
Danse
Éducation physique
Espagnol
Éthique et culture religieuse
Français
Francisation
Mathématique et sciences
Musique
Préscolaire
Primaire
Univers social

FORMATION GÉNÉRALE  
DES ADULTES

Alphabétisation 
Anglais langue seconde
Français
Francisation
Intégration sociale
Intégration socioprofessionnelle 
Informatique
Mathématique et sciences
Multisport
Sciences humaines

FORMATION  
PROFESSIONNELLE

Assistance à la personne en  
établissement de santé et à domicile
Assistance dentaire
Assistance technique en pharmacie
Comptabilité
Ébénisterie et finition de meubles
Lancement d’une entreprise
Mécanique de machines fixes
Santé, assistance et soins infirmiers
Secrétariat
Soudage-montage
Soutien informatique
Vente-conseil

SOUTIEN ADMINISTRATIF

Acheteuse et acheteur
Agente et agent de bureau 
Magasinière et magasinier 
Secrétaire 
Secrétaire de gestion 
Secrétaire d’école

SOUTIEN TECHNIQUE ET  
PARATECHNIQUE

Apparitrice et appariteur 
Éducateur et éducatrice en service 
de garde 
Opératrice et opérateur  
informatique 
Préposée et préposé aux élèves 
handicapés 
Surveillante et surveillant d’élèves
Surveillante-sauveteuse et  
surveillant-sauveteur 
Technicienne et technicien

• de travail social
• de travaux pratiques
• en administration 
• en arts graphiques 
• en bâtiment 
• en documentation 
• en éducation spécialisée 
• en électronique 
• en informatique 
• en loisir 
• en organisation scolaire 
• en psychométrie 
• en service de garde 
• interprète

SOUTIEN MANUEL

Aide général de cuisine 
Concierge 
Conductrice et conducteur

• de véhicules légers 
• de véhicules lourds 

Cuisinière et cuisinier
Électricienne et électricien
Gardienne et gardien
Menuisière et mensuisier
Ouvrière certifiée et ouvrier certifié 
d’entretien 
Ouvrière et ouvrier d’entretien
Tuyauteuse et tuyauteur

Agente et agent : 

• de développement
• de correction du langage
• de réadaptation

Analyste 
Analyste en informatique
Animatrice et animateur de vie 
spirituelle et communautaire
Architecte 
Bibliothécaire 
Conseillère et conseiller :

• d’orientation 
• en communication 
• en éducation préscolaire
• en information scolaire et  

professionnelle 
• en rééducation 
• pédagogique 

 
Ergothérapeuthe
Ingénieure et ingénieur
Orthopédagogue
Orthophoniste 
Psychoéducatrice et  
psychoéducateur 
Psychologue
Spécialiste en moyens et techniques 
d’enseignement
Travailleuse et travailleur social

TYPES D’EMPLOIS OFFERTS

PERSONNEL  
CADRE

Adjointe administrative et adjoint  
administratif
Coordonnatrice et coordonnateur 
de service administratif
Conseillère et conseiller en gestion 
de personnel
Contremaîtresse et contremaître 
d’entretien
Directeur et directrice, directrice 
adjointe et directeur adjoint :

• d’école
• de centre
• de service

Gestionnaire adminitrative et  
gestionnaire administratif  
d’établissement
Régisseuse et régisseur de service 
administratif


